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Streszczenie

Wspolczesne zmiany demograficzne oraz starzenie si¢ spoleczefistw sktaniajg do poszu-
kiwania odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob staroS¢ jako faza zycia jest ksztalttowana
przez wczeSniejsze wydarzenia, doSwiadczenia i zachowania. Artykut stanowi propozy-
cje zastosowania perspektywy cyklu zycia (ang. life course perspective) w badaniach nad
polityka spoteczng i pracg socjalna, ze szczeg6lnym uwzglednieniem polityki spotecznej
wobec starzenia si¢ ludnoSci. Autorka dokonuje przegladu potencjalnych obszarow poli-
tyki spotecznej (takich jak polityka rynku pracy, polityka rodzinna, polityka zdrowotna,
opieka dtugoterminowa), w ktorych zastosowanie perspektywy cyklu zycia moze przynies¢
korzystne rezultaty w postaci wyodrebnienia instrumentow proaktywnych i prewencyjnych.
Dominujacg perspektywa teoretyczng jest nowy instytucjonalizm. Autorka dokonuje oceny
zjawiska instytucjonalizacji i deinstytucjonalizacji cyklu zycia oraz podkresla korzySci wyni-
kajace z integracji perspektyw taczacych polityke spoleczng 1 nowoczesne rozwigzania
instytucjonalne z gerontologia, psychologia, pedagogika i medycyng wieku dojrzatego.
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Wstep

Perspektywa cyklu zycia jest nowym modelem teoretycznym umozliwiajagcym badanie
wspolzaleznosci 1 wspotrelacji pomiedzy ludzkimi zachowaniami a zmiennymi takimi jak
czas, wiek (biologiczny, psychologiczny, spoteczny), okres historyczny, przynalezno$¢ do
pokolenia/kohorty, zmiany spoteczne, warunki socjoekonomiczne, kontekst kulturowy
oraz innymi. Zapoczatkowana w latach 90. XX w. przez amerykanskiego socjologa Glena
H. Eldera, dzi§ perspektywa cyklu zycia rozwija si¢ jako multidyscyplinarny model teore-
tyczny i znajduje szerokie zastosowanie w gerontologii spotecznej, demografii, antropo-
logii i psychologii. Gtownym zalozeniem badan naukowych uwzgledniajacych paradygmat
cyklu zycia jest ich longitudinalny charakter, niezaleznie od tego, czy prowadzone sg nad
jednostka, spolecznoscig czy calg kohorta. Podtuzny charakter badan umozliwia uchwy-
cenie wielu niuansow kluczowych z punktu widzenia perspektywy cyklu zycia, takich jak
(a) wplyw wczesniejszych do§wiadczen i wydarzef na pozniejsza jakoS¢ zycia cztowieka,
(b) znaczenie okresdéw transformacji, przemian oraz momentéw zwrotnych dla dalsze;j
trajektorii cyklu zycia, (c) wptyw czynnikow historycznych, politycznych, ekonomicznych,
spolecznych i kulturowych na zyciowe usytuowanie, (d) kwestia wspdtpowigzania losow
(linked lives) (Hutchison 2011) i ich zaleznoSci od cztonkéw rodziny i ich wybordw, a takze
(e) istotne znaczenie szerszego kontekstu instytucjonalnego i jego pozorna transparent-
nos¢ strukturalno-ideologiczna. Artykul ten analizuje potencjalne korzySci zastosowa-
nia perspektywy cyklu zycia w wybranych obszarach polityki spotecznej, pracy socjalnej
1 gerontologii spotecznej oraz argumentuje za potrzebg deinstytucjonalizacji lub reinsty-
tucjonalizacji cykli zycia wspotczesnych pokolen.

(De)instytucjonalizacja cyklu Zycia

Punktem wyjsScia w dyskusji nad zastosowaniem perspektywy cyklu zycia w polityce spo-
tecznej jest pojecie instytucjonalizacji cyklu zycia, interpretowane przez pryzmat gtownych
zatozen teoretycznych nowego instytucjonalizmu. Zdaniem Heikki Ervasti (2008) to insty-
tucje ksztattujg zachowania i postawy. Wyznaczaja Sciezki i tworzg pewne utarte struktury,
w ktorych ramach funkcjonuje spoteczenstwo. Bieg zycia cztowieka — od narodzin az do
Smierci — jest regulowany i porzadkowany przez instytucje. W rozumieniu nowych insty-
tucjonalistow instytucjq jest zarowno system edukacji, rynek pracy, system emerytalny,
jak i nieformalne zespoly regut i konwencji, jak na przyktad podziat rol pomiedzy kobietg
a mezczyzna. Martin Kohli (2007) zauwaza, ze instytucje sa spotecznymi konstruktami,
ktore z biegiem czasu stajq si¢ czescig szerszego, spotecznego systemu przekonan, a ich
istnienie i normatywny charakter sg traktowane jako oczywistoS¢. Instytucjonalizacja cyklu
zycia to zbidr metod i rozwigzan, jakimi pafstwo (przez polityki i regulacje prawne) oraz
instytucje (takie jak szkotly, zaktady pracy) definiujg i strukturyzuja bieg ludzkiego zycia.
Rozw@j perspektywy cyklu zycia, zarowno jako modelu teoretycznego, jak i jego metodo-
logii badan, doprowadzit do rozwoju argumentacji przemawiajgcej za potrzebg deinstytu-
cjonalizacji cyklu zycia. Dyskusja nad deinstytucjonalizacjg cyklu zycia czerpie z dorobku
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dekonstruktywizmu spotecznego, w mysl przekonania, ze instytucjonalny fad spoteczny
nie zawsze koresponduje z ludzka naturg.

Z punktu widzenia nowego instytucjonalizmu sam ,,cykl zZycia” jest instytucja spo-
teczng (life course as a social institution) (Kohli 2007, s. 254), a jego instytucjonalizacja
przejawia si¢ tradycyjnym trojpodzialem na czas nauki, czas aktywnosci zawodowej 1 czas
emerytury. Wsrod argumentdw przemawiajacych za deinstytucjonalizacjg cyklu zycia naj-
istotniejsza wydaje si¢ rosngca dtugoS¢ trwania zycia, ktora powoduje, ze 6w trojpodziat
staje si¢ nieadekwatny. Rozumiejac kwesti¢ koniecznosci uelastycznienia kolejnych faz
zycia, ktorg omawiam szerzej w czeSci poswigconej polityce spofecznej i polityce rynku
pracy, za dodatkowy argument przemawiajacy za deinstytucjonalizacjg cyklu zycia nalezy
uzna¢ troske o indywidualny dobrostan (well-being) i osobista wolno$¢ w podejmowa-
niu decyzji, szczegdlnie w kontekscie obowigzujacych w danej kulturze norm wiekowych
i przekonania o tym, co w danym wieku ,,wypada” lub nie. Martin Kohli zwraca uwage na
negatywne konsekwencje instytucjonalizacji cyklu zycia, ktore przejawiajg si¢ przez nor-
matywng w swej naturze biografizacj¢ ludzkiego zycia postrzeganego jako projekt do zre-
alizowania. Nawet postmodernistyczna indywidualizacja zycia spolecznego nie prowadzi
do ostabienia porzadku spolecznego, lecz odbywa si¢ w ramach istniejacych, quasi-trans-
parentnych instytucjonalnych wzorcow (patterns) (tamze). Z pojeciem instytucjonalizacji
cyklu zycia wigza sie dodatkowo takie pojecia jak chronologizacja, czyli uczynienie z wieku
podstawowego kryterium w ,,chronologicznie standaryzowanym normatywnym cyklu zycia”
(tamze, s. 255), oraz temporalizacja, czyli zjawisko, w ktdrym czas, a konkretnie ,,czas
zycia” (ang. life-time) i jego fazy, staja si¢ kluczowa cechg strukturalng rezimu, w ktorym
zyjemy (tamze). Postepujaca przez kilka dekad instytucjonalizacja cyklu zycia doprowa-
dzita do swoistej homogenizacji poszczegdlnych faz zycia (homogenization of life stages)
(Dannefer, Settersten Jr. 2010), ktora przejawia si¢ m.in. uniwersalnym rozumieniem
pojed, takich jak ,,dziecifistwo”, ,,mtodos¢”, ,,wiek dojrzaty” i ,,staro$¢”, cho¢ subiektywna
percepcja tych okresow i autoidentyfikacja zwigzana z wiekiem zaczyna odzwierciedla¢
przesuwanie si¢ granic tych okreséow do przodu2. Obserwowana w XXI w. stopniowa
dechronologizacja cyklu zycia manifestuje si¢ m.in. coraz pdzniejszym przechodzeniem
w ,,dorostos¢” (tamze), czego przykladem jest wydiuzony okres nauki i zamieszkiwanie
z rodzicami doroslych dzieci w wieku 20+ 1 30+.

Perspektywa cyklu Zycia w polityce spolecznej

Zmiany demograficzne, procesy globalizacyjne, kryzysy ekonomiczne, narastajgce nierOw-
nosci spoteczne oraz inne zjawiska charakterystyczne dla Swiata ponowoczesnego sklaniajg
do poszukiwania nowych rozwigzan w obszarze polityki spotecznej. Dominujacym watkiem

2 Wedtug danych CBOS z 2007 r. ankietowani reprezentujacy rozne grupy wiekowe uznali 35 lat
i 3 miesigce za poczatek tak zwanego wieku dojrzatego, a 61 lat i 8 miesiecy za poczatek staroSci.
Ankietowani ludzie starsi obie granice zawyzaja — ich zdaniem 37 lat i 8 miesigcy to symboliczny
poczatek wieku dojrzatego, a 65 lat i 2 miesiace to poczatek starosci. Swiadczy to o umownym
charakterze norm wiekowych i ich zsubiektywizowanym odbiorze.
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dyskusji, szczegdlnie w kontekScie polityki spotecznej wobec starzenia si¢ ludnosci, jest
debata nad wyzszoScig jednego typu instrumentow polityki spotecznej nad innymi oraz
ich podzial na instrumenty adaptacyjne i prewencyjne (Szatur-Jaworska 2016). Barbara
Szatur-Jaworska dokonuje podziatu na adaptacyjng polityke spoteczng wobec starzenia
si¢ ludnosci, ktorej glownym celem jest dostosowanie warunkow spotecznych i1 ekono-
micznych do zmieniajacej si¢ struktury demograficznej kraju, oraz prewencyjng polityke
spoteczng wobec starzenia si¢ ludnosci, ktora jest nakierowana na zapobieganie negatyw-
nym skutkom zmian demograficznych, jeszcze zanim one wystapig (tamze). Omawiana
w tym artykule propozycja wiaczenia paradygmatu cyklu zycia do teoretycznych podwalin
polityki spotecznej sktania ku podkresleniu istotnego znaczenia instrumentOw prewencyj-
nych. Szatur-Jaworska okresla dziatania prewencyjne jako stuzace przyszlym interesom
calego spoleczefistwa, adaptacyjne natomiast jako nakierowane na potrzeby i interesy
jednostek (tamze). Moim zdaniem paradygmat cyklu zycia w polityce spolecznej i rozwdj
instrumentow prewencyjnych ma zastosowanie zarowno na poziomie ogdlnospolecznym,
jak i jednostkowym. Poniewaz scenariusze (cykle) zycia stajq si¢ coraz bardziej zindywi-
dualizowane i zdywersyfikowane, towarzyszg im coraz to nowe zagrozenia i nowe rodzaje
ryzyka socjalnego, ktorym tradycyjny system zabezpieczenia socjalnego nie jest w stanie
sprostac.

Ryszard Szarfenberg zwraca uwage na to, ze tradycyjnie rozumiana polityka spoleczna
,obejmuje sytuacje i potrzeby ludzi w r6znych fazach zycia, np. opieke i edukacje dla dzieci
1 mlodziezy, ochron¢ pracownikow przed wyzyskiem i zabezpieczenie w razie niezdolnosci
1 niemoznoSci pracy oraz polityke rodzinng w tym kontekScie, osoby starsze mogg za$
liczy¢ na Swiadczenia emerytalne i opieke” (Szarfenberg 2008, s. 81). Nowe spojrzenie na
polityke spoteczna, wzbogacone o perspektywe cyklu zycia, zwraca uwage na r6znorod-
noS¢ przypadkow oraz elastycznoS¢ scenariuszy zycia, ktore powoduja, ze w dzisiejszych
czasach trudno o przejrzystg cezure czasowa ludzkiej aktywnosci spotecznej i zawodowe].

Perspektywa cyklu zycia podkresla znaczenie kapitatu ludzkiego, elastycznoSci 1 umie-
jetnoSci adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno-ekonomicznych, a jej zalo-
zenia sprzyjaja formutowaniu proaktywnych polityk spolecznych (Bovenberg 2007).
W kontekscie rozwazan nad przysztoScia i rozwojem polityki spotecznej, na pierwszy
plan wysuwajg si¢ takie zagadnienia jak aktywnoSc¢ starzejacych si¢ spoleczenstw na ryn-
kach pracy, uczenie si¢ przez cale zycie oraz godzenie obowigzkdw zawodowych z zyciem
rodzinnym, rozumiane duzo szerzej niz standardowa opieka mtodych rodzicow nad swo-
imi dzieCmi. Znaczenia nabiera unijna koncepcja ksztalcenia ustawicznego. Powszechna
i skuteczna realizacja projektu life-long learning jest warunkiem niezbednym do utrzymania
przydatnosci i aktywnoSci zawodowej coraz liczniejszego pokolenia osob w wieku 50+.

Rynek pracy podlega nieustannym i dynamicznym zmianom na skutek wzrostu kon-
kurencyjnosci, internacjonalizacji, rozwoju nowych technologii, migracji, zmian miedzy-
pokoleniowych i1 innych. Zastosowanie perspektywy cyklu zycia w polityce rynku pracy
polega przede wszystkim na zerwaniu ze sztucznie narzuconym trojpodzialem na rela-
tywnie diugi czas nauki, relatywnie krotki czas aktywnoSci zawodowej (zbiegajacy si¢
zwykle w czasie z wychowywaniem potomstwa) i z reguly bardzo dlugi czas odpoczynku
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1 wycofania si¢ z petlnionych rdél zawodowych i spotecznych. W tym obszarze perspek-
tywa cyklu zycia dopuszcza roznorodnoS¢ scenariuszy taczacych w sposob elastyczny prace
zawodowg (W tym rozmaite formy zatrudnienia wystgpujace pod wspolnym parasolem
definicji pojecia flexicurity), nauke pojmowang jako ustawiczny, nieustajacy samorozwoj
1 podnoszenie kwalifikacji, z naciskiem na kompetencje migkkie, takie jak umiejetnos¢
pracy w zespole, oraz zycie prywatne i rodzinne, ktore nie ogranicza si¢ do posiadania
potomstwa w trzeciej lub czwartej dekadzie zycia, lecz uwzglednia szerokie spektrum niu-
ansOw zwigzanych ze Swiadczeniem opieki nieformalnej w ramach zwigzkOw partnerskich,
opieka nad starzejacym si¢ pokoleniem rodzicoéw i dziadkdw (wyzwania stojace przed tzw.
sandwich generation) oraz innymi.

Potencjat znajduje si¢ w grupie spotecznej wkraczajacej w tzw. trzeci wiek (poprze-
dzajacy ,,czwarty wiek”, utozsamiany ze staroscig), czyli okres przedemerytalny lub okoto-
emerytalny, ktOry czesto zbiega si¢ z opuszczeniem gniazda rodzinnego przez dorastajace
lub doroste dzieci. W Polsce wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 lata wynosi
niespetna 40%. To mniej niz Srednia unijna UE28, ktora ksztattuje si¢ na poziomie 51%,
1 nieporownywalnie mniej niz aktywnoS¢ zawodowa osob dojrzalych w krajach nordyc-
kich (80% na Islandii, 74% w Szwecji, 73% w Norwegii, 62% w Danii, 60% w Finlandii)
(Eurostat 2014). Ze statystyk wynika, ze Polska, podobnie jak Wegry, Stowenia, Chor-
wacja czy Grecja, reprezentuje kulture ,,wczesnego wyjscia” (early exit culture) z rynku
pracy. Emerytura postrzegana jest jako okres ,,zastuzonego wypoczynku” (Woycicka 2004,
s. 5-6). Wprowadzenie elementow perspektywy cyklu zycia do polityki zatrudnienia moze
pomoc przedefiniowac pojecie okresu aktywnoSci zawodowej 1 okresu emerytury. Martin
Kohli zwraca uwage na zjawisko postepujacej chronologiczne] standaryzacji cyklu zycia
czlowieka, ktore rozpoczelo si¢ w okresie modernizacji i przechodzenia do modelu spote-
czefistwa nowoczesnego 1 informacyjnego, a swoj punkt kulminacyjny osiaggneto w latach
60. XX w., w okresie fordyzmu. Konsekwencja owej standaryzacji byto wytworzenie
normatywnego wzorca biografii, ktorego wspolnym mianownikiem byto — w przypadku
mezcezyzn — posiadanie petnoetatowego, ,,monogamicznego” zatrudnienia, tj. przepraco-
wanie wielu lat, nierzadko catego zycia, u tego samego pracodawcy, a takze pozostawanie
w monogamicznym zwiazku malzefiskim i posiadanie dzieci. Nietrudno zauwazy¢, ze we
wspolczesnych realiach socjoekonomicznych ten wzorzec jest przestarzaly, w szczeg6lnosci,
gdy wezmie si¢ pod uwage uwarunkowania zmian zachodzacych na rynkach pracy. Prze-
starzaloS¢ 1 nieadekwatnoS¢ chronologicznej standaryzacji ludzkiego zycia jest kolejnym
argumentem przemawiajacym za koniecznoScig deinstytucjonalizacji, albo przynajmnie;j
reinstytucjonalizacji, cyklu zycia, rozumianej jako weryfikacja i dostosowanie rozwigzan
instytucjonalnych do rosnacej dywersyfikacji scenariuszy zycia cztowieka.

Zastosowanie perspektywy cyklu zycia skiania do poszukiwania nowych rozwigzan
z zakresu organizacji i finansowania opieki diugoterminowej. Zmiana struktury demo-
graficznej wspotczesnych spoteczenstw stanowi wyzwanie dla sektora opieki, ktory wsku-
tek gwaltownego wzrostu liczby potencjalnych ustugobiorcow moze stac si¢ niewydolny.
W ostatnich latach nawet w krajach nalezacych do socjaldemokratycznego modelu poli-
tyki spotecznej (np. w Szwecji), stynagcych z wysokiego poziomu instytucjonalizacji opieki
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dtugoterminowej, obserwuje si¢ zwrot w kierunku opieki nieformalnej, Swiadczonej przez
czlonkOw rodzin, z uwagi na rosngce koszty dla budzetu pafistwa oraz niewystarczajaca
podaz ustug opiekuniczych przez samorzad. W Swietle perspektywy cyklu zycia rozsad-
nym 1 Swiadomym rozwigzaniem wydaje si¢ wprowadzenie powszechnego ubezpieczenia
opiekunczego — ubezpieczenia od ryzyka niesamodzielnosci, ktore stanowitoby klasyczny
przyktad prewencyjnego instrumentu polityki spotecznej, nastawionego na zapobieganie
negatywnym skutkom zmian demograficznych?.

Kolejnym celem, na ktory zwraca uwage Bovenberg, jest podtrzymanie mi¢dzypo-
koleniowego kontraktu, szczegOlnie w realiach aktualnych wyzwan stojacych przed
repartycyjnym komponentem systemu emerytalnego (Bovenberg 2007). Zastosowanie
perspektywy cyklu zycia w obszarze ubezpieczen spotecznych ktadzie nacisk na zapobie-
gliwos¢ i Swiadome oszczedzanie na staroS¢ w ciggu catego okresu trwania zycia. Majac
to na uwadze, nalezatoby zacza¢ od wprowadzenia elementow edukacji emerytalnej do
program6w nauczania na poziomie szkot Srednich (na przyktad w ramach przedmiotu
»przedsigbiorczo$¢” lub ,,wiedza o spoteczenstwie”). Kolejnym priorytetem powinna by¢
popularyzacja III filara systemu emerytalnego, ktory obecnie w Polsce pelni funkcje ,,opcji
dla zamoznych”.

Zastosowanie perspektywy cyklu zycia w polityce spolecznej jest wyzwaniem wymaga-
jacym przedefiniowania roli panstwa jako gléwnego podmiotu polityki spolecznej. Jedng
z klasycznych funkcji panstwa w zakresie realizacji polityki spotecznej jest redystrybucja
dochodow, ktora dokonuje si¢ za poSrednictwem rozmaitych instrumentow, takich jak
polityka fiskalna, wykorzystanie funduszy spotecznych, podejmowanie decyzji dotyczacych
kierunkOw 1 strumieni wydatkow publicznych oraz innych. Ryszard Szarfenberg tymczasem
stusznie zauwaza, ze ,,w perspektywie cyklu zycia bardziej istotna jest redystrybucja mi¢dzy
roznymi okresami zycia jednostki, np. ograniczanie konsumpcji we wezesSniejszych fazach
zycia, aby wiecej konsumowac na staro$¢, w poroOwnaniu z redystrybucjg mi¢dzy r6znymi
ludZmi, np. od bogatych do biednych” (Szarfenberg 2008). Spostrzezenie to sktania do
refleksji nad rolg panstwa, ktore w mysl nowego instytucjonalizmu, za pomocg wielu roz-
wigzah politycznych, prawnych, finansowych i innych, ksztattuje postawy i zachowania
jednostek i catych grup spotecznych.

Perspektywa cyklu Zycia w gerontologii spolecznej

W rzeczywistoSci postindustrialnej, wskutek instytucjonalizacji cyklu zycia, wiek stat si¢
podstawg organizacji spotecznej. Zdaniem Martina Kohli to wtasnie wiek stanowi gtowny
wymiar nieréwnosci spotecznych we wspotczesnych czasach (Kohli 2007). Klasyczny kon-
flikt klas jest stopniowo zastepowany przez konflikt migdzypokoleniowy. Podstawg zasto-
sowania perspektywy cyklu zycia w gerontologii spolecznej — nauce o zlozonej istocie

3 Warto zauwazy¢, ze raport na temat opieki dtugoterminowej w Polsce opracowany w 2009 r.
przez Grup¢ Roboczg ds. Przygotowania Ustawy o Ubezpieczeniu od Ryzyka Niesamodzielnosci
przy Klubie Senatoréow PO zawiera rekomendacje wprowadzenia modelu budzetowo-ubezpiecze-
niowego finansowania opieki diugoterminowej w Polsce.
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starzenia si¢ i staroSci w wymiarze spotecznym — jest przekonanie, ze wiek oraz staroS¢ sg
spoteczno-kulturowymi konstruktami, a zachodzace zmiany — spoteczne, demograficzne,
kulturowe — powoduja, ze pojecia te nalezy przedefiniowac. W szczeg6lnosSci normy wie-
kowe, stanowiace nierzadko element panstwowego porzadku prawnego, wymagaja uela-
stycznienia. Coraz wigcej krajow (m.in. Stany Zjednoczone, Szwecja) decyduja si¢ na
likwidacje sztywno okreSlonego wieku emerytalnego, pozostawiajac w zamian przedziat
wiekowy, w trakcie ktorego mozna (dobrowolnie) przej$¢ na emeryturg. Podobnie zapisy
ustaw zapobiegajacych dyskryminacji na rynku pracy z biegiem lat podnoszg granice wieku,
w jakim pracownicy sa prawnie chronieni przed zwolnieniem z pracy.

Zastosowanie perspektywy cyklu zycia w gerontologii pozwala poszukiwa¢ odpowiedzi
na pytanie, jakie czynniki wplywajq na jakoS¢ starzenia si¢ 1 jakoSC staroSci rozumianej jako
istotna i coraz dtuzsza faza zycia. Dominujaca perspektywa teoretyczna, wigzacg doSwiad-
czenia z wezesniejszych faz zycia z jakoScig zycia na staroS¢, jest teoria skumulowanych
przewag oraz teoria skumulowanych niekorzysci (ang. cumulative advantage/disadvantage
theory) (Ferrero, Shippee, Schafer 2009). W ich $wietle o jakosci starzenia si¢ decyduje
kapital spoteczny zgromadzony w ciggu catego zycia, wiaczajac w to kapital spoteczny,
w jaki rodzice wyposazaja swoje dzieci. Teoria skumulowanych przewag zaktada dziedzi-
czenie pozycji spotecznej. W perspektywie gerontologicznej teoria skumulowanych przewag
oraz teoria skumulowanych niekorzysci sg stosowane do badania wpltywu wczesniejszych
doswiadczen (takich jak pochodzenie, posiadany status spofeczny, poziom wyksztalcenia,
miejsce zamieszkania, przynalezno$¢ do kregu kulturowego) na jako$¢ doswiadczania pro-
cesu starzenia si¢. Zdaniem Dale’a Dannefera ,,wiek 1 teoria skumulowanych niekorzysci
1 przewag majg oczywiste logiczne, teoretyczne i empiryczne powigzania, gdyz oba te [zja-
wiska] sg nierozerwalnie zwigzane z uptywem czasu” [tlum. aut.] (Dannefer 2003). Pierw-
sze doniesienia naukowe wigzace teori¢ skumulowanych niekorzySci i przewag z jakoScig
doswiadczania procesu starzenia si¢ zostaly opublikowane pod koniec lat 80. XX w. Klasyk
socjologii, Robert K. Merton, zdefiniowal teori¢ skumulowanych przewag jako zgtebiajaca
,»Sposoby, w jakie poczatkowa relatywna przewaga wyuczonej umiejetnosci, strukturalne;j
pozycji i dostepnych zasobdw stuzy skutecznemu przyrostowi korzysci na tyle, ze nierow-
nosci pomiedzy bogatymi a biednymi poszerzaja si¢” (Merton 1988, cyt. za Dannefer 2003,
s. 327). Teoria skumulowanych przewag sprzyja indywidualistycznemu podejsciu do procesu
starzenia si¢ 1 stoi w opozycji do generalizacji formutowanych na podstawie kryterium wieku
(Dannefer 2003, s. 327). Analizuje trajektorie ludzkiego zycia oraz zmienne, ktore je ksztat-
tuja, zardwno z perspektywy jednostki, jak i calych kohort. Podkresla znaczenie realiow
strukturalnych (spotecznych, ekonomicznych, politycznych), w ktorych ramach manifestu;jg
si¢ ludzkie dzialania (tamze). W obszarze gerontologii spolecznej teoria ta przyczynila si¢
do zerwania z popularnym niegdy$ nurtem ,,wieko-normatywnym” (age-normative), scisle
zwigzanym z postepujacg instytucjonalizacjg cyklu zycia, ktory skianiat do postrzegania osob
starszych jako zbiorowoSci relatywnie homogenicznej.

Zmiana mySlenia w obszarze gerontologii spotecznej powinna zmierza¢ do konkluzji,
ze proces starzenia si¢ de facto trwa przez cale zycie, a SwiadomoS¢ zmian — w obszarze
zdrowia, cielesnosci, 10l spotecznych — pomaga si¢ do nich przygotowac i pozytywnie
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ich do$wiadcza¢. Angielska fundacja Beth Johnson (The Beth Johnson Foundation) na
podstawie badan opartych na dowodach naukowych (evidence based research) opracowata
raport na temat zastosowania perspektywy cyklu zycia w promocji pozytywnego starzenia
si¢ (Wealleans 2013). Fundacja definiuje promocj¢ pozytywnego starzenia si¢ jako ,,wspie-
ranie 0sOb starszych w osigganiu silniejszego poczucia kontroli nad swoim zyciem oraz
zwigkszanie ich dostgpu do mozliwosci (opportunities), dzigki ktorym sg w stanie poprawic
jakos¢ swojego zycia” [ttum. aut.] (tamze, s. 3). Zasadnos¢ zastosowania perspektywy cyklu
zycia wyjaSnia przez zerwanie z tradycjg postrzegania uptywu czasu w sposob linearny,
prowadzacy od jednego wydarzenia do drugiego. Tego typu podejScie nie odzwierciedla
bogactwa i glebi zyciowych doswiadczen ludzi w r6znym wieku, znajdujacych si¢ na roz-
nych etapach rozwoju, doSwiadczajacych okresow zmian, adaptacji, stabilizacji 1 innych
(tamze). Fundacja Beth Johnson zwraca uwage na przyjmowang czesto przez osoby doj-
rzale postawe sceptycyzmu wobec snucia planow na przyszios¢, ktora wynika z poczucia
nieprzewidywalnoSci losow, jakie ich czekaja. Punktem wyjScia w zastosowaniu perspek-
tywy cyklu zycia do promocji pozytywnego starzenia si¢ jest zatozenie, ze kazdego z nas,
bez wzgledu na wiek, czeka jaka$ przysztos¢, ktdrg mozna zaplanowac i do ktorej mozna
sie odpowiednio przygotowac. Fundacja podkresla, ze tozsamoS¢ cztowieka jest plynna
(fluid identity) i podlega zmianom wskutek doSwiadczanych przejs¢ (transitions), a w szcze-
golnoSci moment przejScia na emeryture odbija si¢ na ludzkiej tozsamosci, gdyz wigze si¢
z koniecznoscig przedefiniowania odgrywanych przez siebie r6l — spotecznych, zawodo-
wych, rodzinnych, towarzyskich i innych (tamze). Stad tak istotne w nurcie paradygmatu
cyklu zycia jest zintegrowanie perspektyw taczacych polityke spoteczng i rozwigzania insty-
tucjonalne z gerontologia, psychologia, pedagogika i medycyng wieku dojrzatego.

Perspektywa cyklu Zycia w pracy socjalnej

Jednym z kluczowych zalozen koncepcji cyklu zycia jest roznorodnoS¢ (diversity) zyciowych
trajektorii, z uwzglednieniem fundamentalnego wptywu indywidualnych decyzji i osobi-
stej mocy sprawczej na dywersyfikacje scenariuszy zycia. Zagraniczne podreczniki uczg
zrozumienia perspektywy cyklu zycia za pomocg studiéw przypadku i opisow biografii
konkretnych osob, ktadac nacisk na ich pochodzenie, przynaleznos$¢ do kregu kulturo-
wego, wazne zyciowe wydarzenia, decyzje, przejscia (transitions), punkty zwrotne (turning
points), jednoczesnie sytuujac je w okreslonej kohorcie, okresie historycznym i warunkach
socjoekonomicznych (Hutchison 2011). Zastosowanie perspektywy cyklu zycia w pracy
socjalnej moze polegac na specjalistycznym przeszkoleniu pracownikdw socjalnych, szcze-
golnie pracujacych z osobami starszymi, pod katem SwiadomosSci i wrazliwosci na liczne
zmienne wplywajace na zyciowe decyzje i wybory ich podopiecznych. Z tego punktu widze-
nia zasadna wydaje si¢ popularyzacja dziatan interpersonalnych w pracy socjalnej, a tam,
gdzie jest to mozliwe (na przyklad w domach pomocy spotecznej), wiaczenie elementdw
terapii poznawczo-behawioralnej wzbogaconych o wywiady pogtebione, ktore umozliwia
lepsze zrozumienie indywidualnych motywow jednostki wynikajacych z jej unikatowego
usytuowania w kontekscie spoteczno-kulturowym. Dodatkowo, w zbiorowych instytucjach
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opiekunczych wartoScig moze byc terapia grupowa wzbogacona o watki autobiograficzne,
podczas ktorej podopieczni zachecani byliby do tworzenia wlasnej, niepowtarzalnej ,,histo-
rii zycia”, z uwzglednieniem refleksji nad momentami zwrotnymi w ich biografii. Dodat-
kowa wartoScig bylaby mozliwos¢ graficznego rozrysowania indywidualnej ,linii zycia”
sktadajacej sie ze splotu r6znych decyzji i wydarzen. Tego typu zajecia wzbogacilyby wie-
dze pracownikéw socjalnych o tak istotne obszary tematyczne, jak koligacje rodzinne
podopiecznych, rodzaj dosSwiadczonych przez nich stresow i traum lub uwarunkowania
systemowe, ktore ich uksztattowaly. Istotng rolg pracownika socjalnego jest rowniez prze-
prowadzenie odpowiedniej interwencji, ktorej celem jest wytworzenie pozytywnie rozumia-
nego ,,punktu zwrotnego” w scenariuszu zycia klienta, dzigki ktoremu nastepuje powrot
na wlaSciwg lub tez lepsza Sciezke indywidualnego rozwoju (tamze).

Perspektywa cyklu Zycia a zdrowie publiczne i epidemiologia

Perspektywa cyklu zycia jest nowym podejSciem do zdrowia publicznego promowanym
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia. WHO podkreslita znaczenie jej wtaczenia do polityk
zdrowotnych i praktyk lekarskich juz w 1995 r., w przyjetym OwczeSnie programie Starze-
nia si¢ w Zdrowiu (Ageing and Health Programme) (Swiatowa Organizacja Zdrowia 2000).
Podstawowga zaletg zastosowania paradygmatu cyklu zycia w obszarze zdrowia publicznego
jest integracja stanu wiedzy z zakresu biologii 1 nauk spotecznych. Celem perspektywy
cyklu zycia jest zidentyfikowanie biologicznych, behawioralnych i psychospotecznych pro-
cesOw, ktorych ludzie doSwiadczaja w ciggu catego okresu trwania zycia, a ktore majg
wplyw na ich obecny i przyszly stan zdrowia (tamze). Swiatowa Organizacja Zdrowia
zwraca uwage na fakt, ze paradygmat cyklu zycia, rozumiany jako sposdb patrzenia na
ludzkie zdrowie, wynika w gruncie rzeczy ze zdrowego rozsadku i nie powinien wymagac
upowszechniania ani ,,promocji” (tamze). W praktyce jednak lekarzom brakuje wiedzy
z zakresu holistycznego podejScia do pacjenta z zastosowaniem perspektywy cyklu zycia,
czyli umiejetnosci interpretacji i przewidywania ciggow przyczynowo-skutkowych wyste-
pujacych pomiedzy nawykami zywieniowymi, czynnikami Srodowiskowymi, uwarunkowa-
niami genetycznymi, chorobami cywilizacyjnymi, stanem zdrowia w dziecifistwie i wczesnej
mliodosci a kondycjg zdrowotng w okresie starzenia sig.

Podejscie do zdrowia publicznego oparte na paradygmacie cyklu zycia jest okreslane
mianem ,,optymistycznego”, poniewaz zaklada mozliwoS¢ zapobiegania wystapieniu wybra-
nych schorzen przez Swiadome decyzje prozdrowotne oraz profilaktyke chorob. Wzywa
jednoczes$nie do tworzenia nowych polityk, ktore z jednej strony bedg lepiej dostosowane
do warunkow starzejacego si¢ i coraz bardziej dtugowiecznego spoteczefistwa, a z drugiej
strony bedg czerpac z dorobku nauk biologicznych i medycznych, ktore znajdujg powigza-
nia pomi¢dzy warunkami rozwoju w okresie pfodowym, niemowlecym, dziecigcym i nasto-
letnim (tak zwane ,,wrazliwe fazy rozwojowe” — sensitive developmental stages) a stanem
zdrowia w wieku poZnej dojrzalosci (tamze). Koncepcje medyczne i biologiczne rowniez
sktaniajg si¢ ku zasadnoSci teorii akumulacji niekorzySci i przewag, zwracajac uwage na
wplyw czynnikow socjoekonomicznych na stan zdrowia wybranych grup spotecznych.
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Podsumowanie

Karl Ulrich Mayer zauwaza, ze istota zastosowania perspektywy cyklu zycia w polityce
spolecznej polega na fundamentalnym przejSciu od paradygmatu ,,interwencji naprawczej”
(curative intervention) do paradygmatu ,,interwencji prewencyjnej” (preventive interven-
tion) (Mayer 2009). Podejscie prewencyjne charakteryzuje si¢ harmonijng wspolodpo-
wiedzialnoScig jednostek i panstwa. To panstwo przez edukacje i dtugofalowo wdrazane
rozwigzania instytucjonalne, takie jak ubezpieczenie od ryzyka niesamodzielnoSci, badania
przesiewowe lub popularyzacje III filara systemu emerytalnego, umozliwia jednostkom
przejecie odpowiedzialnoSci za jakoS¢ swojego funkcjonowania, zarowno w ciagu catego
cyklu zycia, jak 1 na staroSC. Ryszard Szarfenberg podsumowuje zastosowanie paradygmatu
cyklu zycia w polityce spolecznej w sposob sceptyczny, konkludujac, ze ,,nowa polityka
spoteczna ma mie¢ gtéwnie wymiar edukacyjny, [jej] celem jest przygotowanie ludzi do
zwigkszonej odpowiedzialnosci za wybory, ktorych w zyciu dokonuja” (Szarfenberg 2008,
s. 82). Istotnie, wymiar informacyjno-edukacyjny ma fundamentalne znaczenie, lecz nie
jest jedynym priorytetem. W obliczu wydtuzajacej sie dtugosci trwania zycia oraz innych
zmian socjologicznych i demograficznych, takich jak ewolucja modelu rodziny, gtownym
postulatem powinna by¢ deinstytucjonalizacja, a nast¢pnie reinstytucjonalizacja cyklu
zycia, przejawiajaca sie poluzowaniem sztywnych regut i konwencji zwigzanych z wiekiem
oraz dostosowaniem instrumentow polityki spotecznej do roznorodnych trajektorii i sce-
nariuszy ludzkiego zycia.
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Summary

Contemporary demographic changes and the ageing of populations pose the question on
how old age, as a stage of life, is shaped by preceding events, experiences and behaviors.
This article proposes to use the life course perspective in research on social policy and
social work, with a specific focus on ageing policies. It reviews selected areas of social
policy (such as labor market policy, social security policy, health policy, family policy, edu-
cation policy, long-term care and others), in which the use of the life course perspective
may bring positive effects, such as establishing pro-active and preventive policy instru-
ments. The dominant theoretical perspective used in the research is a new institutionalism
and, in particular, its sociological and normative streams. The article elaborates the pro-
cess of life-course institutionalization and deinstitutionalization and emphasizes benefits
resulting from integrating the process of policy-making and new institutional solutions
with the input of gerontology, psychology, pedagogy and adult medicine.

Key words: life course, (de)institutionalization, social policy, social gerontology
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